Arbeitsgruppe 'Professionelle Organisationen'
Erhebung personlicher Meinungen zur Professionalitdt der Politik in Osterreich / Deutschland

Leitung: Dr. Karl Kriechbaum, Inst. f. Psychoneuronalogie, Wien, www.psychoneuronalogie.com
Kooperation/Unterstiitzung: Univ.-Prof. Dr. Viertl, TU Wien, Sigmund Freud Privat Universitat, Ecoforma-Institut

Online-Erhebungsformular - http://www.humanoptima.com/erhebung-politik.html

1. Die fachlichen Kompetenzen (fur die entsprechenden Funktionen und Aufgaben) der
osterreichischen Politiker sind sehr gut.
1 trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

2. Die menschlichen Kompetenzen (ethisch-moralische Haltung, geistig-psychische Befahigung
und Stabilitat) der dsterreichischen Politiker sind sehr gut.
1 trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

3. Die fachliche Weiterbildung fur die Politiker ist sehr gut.
O trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

4. Die praktizierten Auswahlverfahren fur dsterreichische Politiker gewahrleisten, dass die
geeignetsten Kandidaten fur die jeweiligen Funktionen und Aufgaben ausgew&hlt werden.
O trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

5. Die Auswahlverfahren basieren auf klaren und professionellen Anforderungsprofilen fur die
jeweiligen Funktionen und Aufgaben.
O trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

6. Es sollen faire und objektive Auswahlverfahren auf der Grundlage von professionellen
Anforderungsprofilen fur die Bewerber fur eine Kandidatur durchgefuhrt werden.
1 trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

7. Die Qualitatssicherung (Verhaltensregeln, Transparenz, Kontrolle, Konsequenzen) in der
Osterreichischen Politik ist sehr gut.
1 trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

8. Es soll eine faire und wirksame Qualitdtssicherung (Verhaltensregeln, Transparenz, Kontrolle,
Konsequenzen) in der dsterreichischen Politik durchgefihrt werden.
(1 trifft sehr zu [ trifft eher zu [ trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

9. Das 0Osterreichische Parteiensystem gewabhrleistet eine gute Politik fur das Land und die Burger.
O trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

10. Die dsterreichischen Politiker stehen alles im allem sehr unter Stress.
O trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

11. Sie persdnlich stehen in lhrer politischen Tatigkeit sehr unter Stress.
Nur anzugeben, wenn Sie Nationalrats-, Bundesrats-, Landtags-, EU-Abgeordnete/r, Mitglied der Bundes- oder einer Landesregierung sind.
O trifft sehr zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu O trifft gar nicht zu

Zeitraum der Erhebung: Marz bis September 2013

Teilnehmer

Osterreich GESamMt: w...eveveeeeeeeeeeeeeevereens ca. 600
osterr. PolitikerInnen: .........ccoveeveeeveneennns ca. 250
Medienvertreterinnen: .......ccccevvvevvvenne.. ca. 30
Unternehmerinnen / Managerinnen: .... ca. 70
BUrgerinnen: ....ccccoveevvervencveeneene e ca. 250
dt. PolitikerInnen: ....ccceveveveeeeerccevenenen. ca. 125

Bedeutende Ergebnisse:

Die Aussagen 'l. Die fachlichen Kompetenzen (fiir die entsprechenden Funktionen und Aufgaben) der
Osterreichischen Politiker sind sehr gut.' und

'2. Die menschlichen Kompetenzen (ethisch-moralische Haltung, geistig-psychische Befahigung

und Stabilitat) der 6sterreichischen Politiker sind sehr gut.'

wurden vor allem von den Bilirgen mit 'trifft eher nicht' bis 'trifft gar nicht zu' beurteilt.

Die Aussagen '6. Es sollen faire und objektive Auswahlverfahren auf der Grundlage von professionellen Anforde-
rungsprofilen flir die Bewerber fir eine Kandidatur durchgefiihrt werden.' und

'8. Es soll eine faire und wirksame Qualitadtssicherung (Verhaltensregeln, Transparenz, Kontrolle, Konsequenzen)
in der 6sterreichischen (deutschen) Politik durchgefiihrt werden.'

wurden mehrheitlich mit "trifft sehr zu' oder 'trifft eher zu' beurteilt — selbst von den Politikern.

In der Folge die Detail-Auswertungen


http://www.psychoneuronalogie.com/
http://www.humanoptima.com/erhebung-politik.html

1. Die fachlichen Kompetenzen (fiir die entsprechenden Funktionen und Aufgaben) der dsterreichischen Politiker sind sehr gut.

1,00 200 3,00 4,00
283, | Gesamt
2,37 ,
315 . | osterr.Politiker
3,18 '
315 3 | Medienvertreter
3,26 ¥ w

221 4 | Untern./ Manager
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5 | Burger

5 | ohne Politiker

7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

2. Die menschlichen Kompetenzen (ethisch-moralische Haltung, geistig-psychische Befdhigung und Stabilitit) der dsterreichischen |

1,00 2,00 3,00 4,00
286 | Gesamt
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3,00 5 | gsterr. Politiker
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3,29 ;| Medienvertreter
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222 4 | Untern./Manager
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5 | Biirger
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6 | ohne Politiker
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7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

3. Die fachliche Weiterbildung fiir die Politiker ist sehr gut.

1,00 2,00 3,00 4,00

310, | Gesamt

2,73 \
300 5 | gsterr. Politiker
3,29 J
342 3 | Medienvertreter
3,46 '

2,67 4 | Untern./Manager

i L

5 | Biirger

T T
L L

6 | ohne Politiker

1 T
i

7| dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu



4. Die praktizierten Auswahlverfahren fiir osterreichische Politiker gewahrleisten, dass die geeignetsten Kandidaten fiir die jeweil

1,00 2,00 3,00 4.00
340 | Gesamt
2,91 “
369 5 | Bsterr. Politiker
3,79 1
375 3 | Medienvertreter
3,87 : :

i

278 4 | Untern./Manager

i L

5 | Blirger

6 | ohne Politiker

i

7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

5. Die Auswahlverfahren basieren auf klaren und professionellen Anforderungsprofilen fiir die jeweiligen Funktionen und Aufgat

1,00 2,00 3,00 4,00
350, Gesamt
3,16 : ,
362, | sterr. Politiker
3,74 1
375 3 | Medienvertreter
3,86 ‘ {

i

319 4 | Untern. / Manager

i L

5 | Biirger

6 | ohne Politiker

i L

7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

6. Es sollen faire und ohjektive Auswahlverfahren auf der Grundlage von professionellen Anforderungsprofilen fiir die Bewerber f

1,00 200 3,00 400
L7l | Gesamt
2,08
185 ;| gsterr. Politiker
1,35
144 3 | Medienvertfeter
1,50

22 | Unt]rn./ Manager
5 Bﬁrg}

5 | ohne Pplitiker

7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu



7. Die Qualitatssicherung (Verhaltensregeln, Transparenz, Kontrolle, Konsequenzen) in der dsterreichischen Politik ist sehr gut.

1,00 2,00 3,00 400
320 | Gesamt
2,71 “
3,00 | @sterr. Politiker
3,56 ,
362 3 | Medienvertreter
3,67 :

2,52 4 | Untern./Manager

H H

5 | Bilirger

6 | ohne Politiker

i

7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

8. Es soll eine faire und wirksame Qualitatssicherung (Verhaltensregeln, Transparenz, Kontrolle, Konsequenzen) in der &sterreichischen P

1,00 2,00 3,00 4,00
151 Gesa&
1,67
192, 6sterr.Paitike}'
1,24
138 3 Medienvertr]t)zr
1,44

1,8 4 Urtern./Manelger

5 | Buirger

6 | ohne Politiker

7 | dt. Politiker

9. Das dsterreichische Parteiensystem gewihrleistet eine gute Politik fiir das Land und die Biirger.

1,00 200 3.00 400
286 | Gesamt
2,20 '
2,92, | gsterr. Politiker
3,29 1
340 ;| Medienvertreter
3,44 ‘

193 4 | Untern./Manager

i H

5 | Biirger

6 | ohne Politiker

7 | dt. Politiker

trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu



10. Die dsterreichischen Politiker stehen alles im allem sehr unter Stress.

1,00 2,00 3,00 400
301, Gesamt
3,24 \
369 | gsterr. Politiker
2,74 ,
278 3 | Medienvertreter
2,93 ,

324 4 | Untern./ Manager

5 | Blirger

6 | ohne Politiker

7 | dt. Politiker
trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

11. Sie personlich stehen in lhrer politischen Tatigkeit sehr unter Stress.

1,00 2,00 3,00 4,00

0,00
2,73

000 | gsterr. Politiker
0,00

000
0,00
3,10 4

7 | dt. Politiker
trifft trifft trifft eher trifft gar
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu

Eine fast identische Erhebung (nur Osterreich) im Jahre 2016 brachte tendenziell
die gleichen Ergebnisse.



